NOUS RECRUTONS!

2026 GUIDES PROFESSIONNEL.LE.S
ET ASSISTANT.E.S GUIDES DE CANYONING
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" PROFIL RECHERCHE T K
. A‘ksance dans le milieu du plein air
“@apaate et confiance dans la 4
gestion d’'un groupe de 6 a 10
personnes
« Habiletés interpersonnelles et
facilités a animer un groupe
e o Autonomie, débrouillardise et sens
3 de linitiative
’1‘1" e Aptitude au travail d’équipe et
b bonne communication
» Intégrité, ethique professionnelle
« Bonne forme physique A
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ch ITIONS DE TRAVAIL o S -t"_
« Temps Pleln/Temps Partiel (mi-juin mi- : it,‘-p,
_- sépt’embre) S N

ATOUTS 4 B

. Sa+a|qe de deprart 418.50/h varie en | -
fonction de I'expérience - p055|b|I|te i e Expérience en milieu vertlcaT‘El' Pl
recevoir du pourboire & ! : avec les techniques de : ":';3

e Formation incluse - Stage en canyoning ") déplacement sur corde A |

e Pret de I'équipement de travail e Permis de conduire classe 5 11 ?
professionnel e Formation de premiers soins ‘:g

Envoyez votre CV a: CANYONING

contact@canyoning-

quebec.com OUEBEC




