Relais Plein Air
397 Bd de la Cité-des-Jeunes, Gatineau, Québec.

. Numéro d’organisme de bienfaisance : 865297246RR0001
Relais reception@relaispleinair.ca

Plein Air

Description du poste

Le Relais Plein Air du Parc de la Gatineau est a la recherche d’'un(e) guide-animateur(trice)
inclusif(ve) pour soutenir I'animation d’activités éducatives, récréatives et accessibles en
plein air.

Dans le cadre de ce poste, la personne sélectionnée sera encadrée et formée par I’équipe
professionnelle afin de développer des compétences en animation plein air, en
accompagnement inclusif et en sensibilisation environnementale.

Elle contribuera a rendre les activités de nature accessibles a tous, incluant les personnes
en situation de handicap.

Objectifs d’apprentissage du poste (exigence clé Emplois d’été Canada)
Le poste permettra au candidat de développer des compétences en:

e animation d’activités plein air

e encadrement sécuritaire de groupes

e accompagnement de personnes en situation de handicap
e adaptation d’activités selon les besoins des participants
e sensibilisation a la protection de I'environnement

e travail d’équipe en contexte communautaire

e communication avec différents publics

e organisation logistique d’activités

Une formation spécifique sera offerte concernant:

e ['utilisation des équipements adaptés
e les protocoles de sécurité
e ['accueil inclusif



e |es pratiques d’animation éducative en plein air

Responsabilités principales :

Sous la supervision de I'’équipe permanente :
Animation plein air

e Soutenir 'animation de randonnées guidées
e Participer aux initiations :
o skide fond
o vélo (hiver et montagne)
o randonnée
o kayak
o planche a pagaie
o canoé
e Contribuer aux activités éducatives et d’interprétation de la nature
e Sensibiliser les participants a la protection des écosystemes

Accompagnement inclusif
Avec formation préalable :

e Accueillir les participants

e Aider ala préparation des activités

e Soutenir I'utilisation d’équipements adaptés

e Assister les participants durant certaines activités
e Adapter les consignes selon les besoins

Laccompagnement se fera toujours selon les protocoles du Relais Plein Air et avec
supervision lorsque requis.

Soutien aux opérations

e Participer a la préparation du matériel
e Contribuer ala logistique des activités
e Soutenir I'’équipe dans le bon déroulement des programmes

Qualifications recherchées:

e Intérét marqué pour le plein air accessible
e Intérét pour Iinclusion sociale
e Certification RCR



e Bonne capacité physique

e Attitude positive et collaborative
e Sens des responsabilités

e Capacité d’adaptation

Atouts

e Expérience avec divers publics

e Expérience en animation

e Formation en plein air ou en loisir
e Bilinguisme

Aucune expérience spécialisée en accompagnement adapté n’est requise — une formation
sera offerte.

Conditions de travail

Type de poste : saisonnier (mai a octobre)
Statut : temps plein ou partiel selon disponibilité

Horaire:

e semaine : préparation et soutien logistique et animation d’activités
e fins de semaine: animation d’activités
e parfois en soirée

Salaire:20 a 22 S / heure selon expérience
Avantages:

formation pratique en plein air inclusif
développement de compétences transférables
environnement naturel exceptionnel

mentorat par une équipe expérimentée
Possibilité de prolongation apres la période estivale.
Supervision

La personne embauchée sera supervisée par:

e |e directeur général adjoint
e la coordonnatrice des expériences
e |e consultant en inclusivité adaptés

Des rencontres de suivi permettront d’'accompagner le développement des compétences.



Processus de recrutement

1. Réception des candidatures.

2. Présélection: Analyse des dossiers et vérification des certifications.

3. Entrevue : Rencontre pour évaluer 'adéquation avec les valeurs de I'organisme et les
compétences techniques.

4. Veérification des références et embauche.

Conditions d’admissibilité - Emplois d’été Canada

Ce poste est offert dans le cadre du programme Emplois d’été Canada.
Les candidats doivent :

e avoirentre15 et 30 ans
e é&tre citoyens canadiens, résidents permanents ou réfugiés reconnus
e &tre Iégalement autorisés a travailler au Canada

Equité en emploi
Le Relais Plein Air encourage les candidatures de:

e personnes en situation de handicap
e personnes issues de la diversité

e nouveaux arrivants

e jeunes autochtones

Notes importantes

e L'embauche est conditionnelle a la vérification des certifications et a la réussite
d’une vérification de casier judiciaire (si requis).
e Notre organisme souscrit a I'’équité en matiere d’emploi.

Pour postuler
Envoyez votre CV et une lettre de motivation a:
dga@relaispleinair.ca

avant le lier mai 2026
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